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VOLVO CONSTRUCTION EQUIPMENT ITALIA S.P.A. 

Volvo Construction Equipment (Volvo CE) – parte del Gruppo Volvo – è produttore leader a livello internazionale 
di macchine movimento terra di alta qualità e con oltre 14000 dipendenti è una delle imprese più grandi del settore, 
con una gamma completa di prodotti, costruiti, assistiti e supportati in tutto il mondo.  
La capillarità sul territorio delle concessionarie Volvo CE - elemento di congiunzione fondamentale tra l'azienda e i 
clienti che acquistano e utilizzano le macchine – permette di fornire consulenza durante l'intero processo di scelta 
ed acquisto del prodotto adatto alle loro esigenze, fornendo assistenza e supporto per l'intero ciclo operativo. 
Azienda globale, appassionata di creare business sostenibile ed investire sulle persone, offre un ambiente di lavoro 
stimolante che supporta la crescita delle risorse e offre sfide interessanti. 
 
La nostra società è alla ricerca di una figura di Local Lean Specialist (temporary) che agisce come agente del 
cambiamento, promuovendo una cultura di miglioramento continuo e concentrandosi sull'ottimizzazione 
dell'efficienza del flusso, sulla soddisfazione del cliente e sul coinvolgimento dei dipendenti. Questo ruolo guida 
l'adozione della filosofia Lean all'interno dell'organizzazione attraverso attività di coaching, formazione e 
facilitazione dei processi di miglioramento. 
 

 

 

Riporto Area aziendale di riferimento 
Head Of Digital and Processes Excellence Digital & Process Excellence 

Principali Responsabilità 
• Guidare l’esecuzione della roadmap Lean sui processi concordati. 
• Interagire regolarmente con i team per monitorare i progress e le attività concordate. 
• Fornire coaching e supporto alle persone per sviluppare le loro competenze in ambito Lean. 
• Monitorare e comunicare le metriche, gli obiettivi, gli sviluppi e le sfide del sistema Lean. 
• Partecipare alle riunioni di team per valutarne e metterne alla prova l'efficacia. 
• Effettuare le "Genba walk" (visite sul campo) per fornire coaching a team e personale. 
• Sviluppare e adattare i materiali formativi di training sulla base delle necessità degli utenti finali. 
• Assicurare la disponibilità e la partecipazione delle risorse necessarie all’esecuzione del Lean Program (es. 

utenti finali, materiali, formazione, ecc.). 
• Proporre attivamente nuovi processi e modalità operative che si prestano ad essere eseguite con principi 

Lean 

Requisiti richiesti 
• Inglese e Italiano fluente e must-have  
• Conoscenza ed esperienza nell'applicazione dei principi Lean.  
• Capacità di individuare deviazioni dalle best practise Lean.  
• Utilizzo del modello Plan-Do-Check-Act (PDCA) per miglioramenti di processo e risoluzione di problemi. 
• Familiarità con le tecniche di base del coaching per sostenere lo sviluppo delle persone attraverso la 

sperimentazione, la riflessione e l'apprendimento. 
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Sede di Lavoro: Carpiano (MI) 

 

Retribuzione: €31.000 – €45.000 lordi annui, commisurata all’esperienza e alle competenze. 

 

Si invitano i potenziali candidati ad inviare il proprio CV all’indirizzo e-mail hrvolvoce@volvo.com con oggetto 

“VCE_Lean Specialist_2026”. Alle candidature è richiesto di autorizzare espressamente al trattamento dei dati 

personali (Reg. UE 2016/679 (GDPR)). 

 

 

• Esperienza nell'organizzazione ed erogazione di formazione e nella facilitazione di attività di 
miglioramento di gruppo. 

• Atteggiamento propositivo che promuova il cambiamento e consideri i problemi come opportunità di 
miglioramento. 

• Ascoltatore attivo, di mentalità aperta, rispettoso ma capace di stimolare il confronto, favorendo 
trasparenza e collaborazione. 

• Capacità di interagire con team a tutti i livelli organizzativi.  
• Capacità di condurre riunioni di allineamento e presentazioni agli stakeholder. 
• Focus al supporto dell'esecuzione del piano di progetto Lean e al monitoraggio dei progress. 
• Capacità di trasformare i conflitti in opportunità di empatia, apprendimento e soluzioni. 
• Conoscenza dei processi, prodotti e servizi del settore del Construction Equipment o affini. 
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